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B e n e fi t s R e mi n d e r s  

T h e a n n u al b e n e fi t s o p e n e n r oll m e n t p e ri o d i s al m o s t h e r e!  
T h e N o v e m b e r A n n u al O p e n E n r oll m e n t p e ri o d i s c o mi n g s o o n. K e e p a n e y e o n t h e 
H R S O p e n E n r oll m e n t p a g e , w h e r e i nf o r m a ti o n a n d r e s o u r c e s will b e p o s t e d a s t h e y 

b e c o m e a v ail a bl e. A d di ti o n al r e s o u r c e s t o w a t c h f o r i n cl u d e t h e P E B B F o r Y o u r 
B e n efi t n e w sl e t t e r, di r e c t e m ail s f r o m H R S B e n efi t s, a n d W S U I n si d e r /

a n n o u n c e m e n t s.    

I s y o u r a d d r e s s u p t o d a t e ? 
W S U, t h e P u bli c E m pl o y e e s B e n efi t s B o a r d ( P E B B), a n d t h e H e al t h C a r e A u t h o ri t y 
o c c a si o n all y m ail i m p o r t a n t i nf o r m a ti o n r e g a r di n g y o u r b e n efi t s, o p e n e n r oll m e n t 
p e ri o d s, a n d p o t e n ti al c h a n g e s t o y o u r b e n e fi t s. Wi t h O p e n E n r oll m e n t c o mi n g u p 
i n N o v e m b e r, i t i s i m p o r t a n t t o m a k e s u r e y o u r a d d r e s s i s u p t o d a t e t o e n s u r e y o u 

d o n o t mi s s i m p o r t a n t c o m m u ni c a ti o n s y o u m a y n e e d t o t a k e a c ti o n o n.  

D R S P a r ti ci p a n t s: T hi n ki n g o f r e ti ri n g s o o n e r t h a n pl a n n e d ?  
Wi t h all t h e c h a n g e s w e ’v e e x p e ri e n c e d o v e r t h e l a s t t w o y e a r s, a l o t of pl a n s h a v e 
c h a n g e d f o r a l o t of p e o pl e. If y o u ’r e t hi n ki n g y o u m a y r e ti r e s o o n e r t h a n y o u h a d 

a n ti ci p a t e d, pl e a s e j oi n H R S f o r a n i n - d e p t h r e ti r e m e n t s e mi n a r f o r t h o s e 
p a r ti ci p a ti n g i n a P E R S o r T R S pl a n wi t h t h e D e p a r t m e n t of R e ti r e m e n t S y s t e m s, 
O c t o b e r 4 f r o m 2 - 4: 3 0 P M. M o r e i nf o r m a ti o n a n d Z o o m i nf o c a n b e f o u n d o n t h e 

R e ti r e m e n t P r e s e n t a ti o n s w e b p a g e . 

N o mi n a t e 

s o m e o n e f o r t h e 

C ri m s o n S pi ri t 

a w a r d t o d a y!  

T h e C ri m s o n 

S pi ri t A w a r d i s a s p e ci al 

c o m m e n d a ti o n f o r 

W a s hi n g t o n S t a t e 

U ni v e r si t y f a c ul t y a n d s t aff 

w h o h a v e p r o vi d e d 

s u p eri o r c u s t o m er s er vi c e. 

T o l e a r n a b o u t   r e c e n t 

h o n o r e e s a n d t h ei r       

c o n t ri b u ti o n s t o t h e W S U 

c o m m u ni t y, o r t o s u b mi t a 

n o mi n a ti o n, pl e a s e vi si t 

g o. w s u. e d u / C ri m s o n S pi ri t .       

C O VI D - 1 9 V a c ci n a ti o n V e ri fi c a ti o n  
 

S t a t e of W a s hi n g t o n G o v e r n o r ’s  P r o cl a m a ti o n 21 - 1 4.1  m a n d a t e s all W S U e m pl o y e e s, 
g r a d u a t e a s si s t a n t s, a n d affili a t e s, r e g a r dl e s s of w o r k l o c a ti o n, t o b e f ull y 

v a c ci n a t e d b y O c t o b e r 1 8, 2 0 21, o r o b t ai n a m e di c al o r r eli gi o u s e x e m p ti o n. 
V a c ci n a ti o n v e ri fi c a ti o n i n f o r m a ti o n, t h e W o r k d a y v e ri fi c a ti o n a n d e x e m p ti o n 
p r o c e s s e s, a n d f r e q u e n tl y a s k e d q u e s ti o n s a r e a v ail a bl e o n t h e H R S w e b si t e a t 

h r s. w s u. e d u / c o vi d - 1 9 / v a x- v e rifi c a ti o n . 

T h e Q u a r t e r C e n t u r y Cl u b ( Q C C) i s W S U’s l o n g e s t r u n ni n g e m pl o y e e r e c o g ni ti o n 
p r o g r a m, h a vi n g b e e n a c ti v e si n c e 1 9 3 4. T h e Q C C c u r r e n tl y c o m p ri s e s m o r e t h a n 

2, 4 0 0 i n di vi d u al s w h o h a v e w o r k e d a t W S U f o r 2 5 y e a r s o r m o r e i n b e n efi t - eli gi bl e 
p o si ti o n s. W hil e n o t all of t h o s e m e m b e r s a r e s till a c ti v e e m pl o y e e s, t h e y a r e, o r 
h a v e b e e n, t h e b a c k b o n e of t h e U ni v e r si t y c o m m u ni t y, gi vi n g t h ei r c o m mi t m e n t 
a n d d e di c a ti o n t o t h e i n s ti t u ti o n. W S U i s p r o u d t o h o n o r t h e 5 9 i n di vi d u al s j oi ni n g 
t h e Q C C i n 2 0 21. T o vi e w t h e n a m e s of t h e s e h o n o r e e s, pl e a s e vi si t: h r s. w s u. e d u /

q u a r t e r - c e n t u r y - cl u b .  

mailto:hrs@wsu.edu
https://payroll.wsu.edu/paydays/paydate2017/
hrs.wsu.edu/open-enrollment
https://news.wsu.edu/
https://news.wsu.edu/
https://hrs.wsu.edu/employees/benefits/retirement-information/retirement-presentations/
https://hrs.wsu.edu/recognition/crimson-spirit-award/
https://www.governor.wa.gov/sites/default/files/proclamations/21-14.1%20-%20COVID-19%20Vax%20Washington%20Amendment.pdf?utm_medium=email&utm_source=govdelivery
https://hrs.wsu.edu/covid-19/vax-verification/
https://hrs.wsu.edu/recognition/quarter-century-club/
https://hrs.wsu.edu/recognition/quarter-century-club/
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U p d a t e s o n T r a v el R e f e r e n c e G ui d e s  
 

Af t e r r e c ei vi n g f e e d b a c k f r o m t h e c o m m u ni t y, w e ’v e u p d a t e d t h e R ef e r e n c e G ui d e s f o r s e v e r al T r a v el a n d 
E x p e n s e p r o c e s s e s t o e n s u r e t h ei r a c c u r a c y a n d e a s e of u s e. S p e cifi c all y, t h e r e a r e d e t ail e d s t e p s o n h o w 
t o c o m pl e t e s p e cifi c e x p e n s e s i t e m s ( e. g., ai r t r a n s p o r t a ti o n. p e r di e m, l o d gi n g, e t c.) a n d n e w r e p o r t s t o 

s u p p o r t C e n t r al T r a v el A c c o u n t C a r d ( C T A) r e c o n cili a ti o n.  
C h e c k o u t t h e u p d a t e d g ui d e s:  

  C r e a t e E x t e r n al C o m mi t t e e M e m b e r  

  C r e a t e E x p e n s e R e p o r t  

  R e c o n cili n g a C e n t r al T r a v el A c c o u n t C a r d ( C T A T r a n s a c ti o n)  

  C r e a t e S p e n d A u t h o ri z a ti o n  

M o d e r ni z a ti o n I ni ti a ti v e 

I n cl e m e n t W e a t h e r 
Wi n t e r i s j u s t a r o u n d t h e c o r n er!  

R e s o ur c e s f o r i nf o r m a ti o n r e g a r di n g p er s o n n el p r o c e s s e s d u ri n g ti m e s of i n cl e m e n t w e a t h e r a n d / o r 

p e ri o d s of s u s p e n d e d o p e r a ti o n s ar e a v ail a bl e vi a t h e I n cl e m e n t W e a t h e r w e b p a g e. A d di ti o n all y, 

i nf o r m a ti o n s e s si o n s f o r I n cl e m e n t W e a t h e r t r ai ni n g a r e c u rr e n tl y a v ail a bl e f or e n r oll m e n t: 

I n cl e m e n t W e a t h e r S u s p e n d e d O p e r a ti o n s: E m pl o y e e s— O c t o b e r 2 7, 9 - 1 0: 3 0 a m 

I n cl e m e n t W e a t h e r S u s p e n d e d O p e r a ti o n s: M a n a g e r s— O c t o b er 6, 2 - 3: 3 0 p m  

Q u e s ti o n s ?  

C all ( 5 0 9) 3 3 5 - 4 5 21  

o r s e n d a n e m ail t o h r s t r ai ni n g @ w s u. e d u  

F e a t u r e d O nli n e C o u r s e  

V e ri f yi n g a n d B uil di n g o n C r e a ti v e I d e a s   

T h e i ni ti al s t a g e s of i d e a g e n e r a ti o n 

r e q ui r e a n o p e n a p p r o a c h u ni n hi bi t e d 

b y r a ti o n al e a n d c ri ti q u e. B u t 

s o m e ti m e s t o p u t t h o s e i d e a s i n t o 

p r a c ti c e, y o u n e e d t o m a k e s u r e t h e y'll a c t u all y w o r k. 

T hi s c o u r s e c o v e r s a v a ri e t y of t e c h ni q u e s u s e d t o v e ri f y 

a n d b uil d o n c r e a ti v e i d e a s. I t o u tli n e s w h e n t o u s e 

r e s e a r c h a n d w h e n t o u s e si m ul a ti o n s t o c h e c k t h e 

w o r k a bili t y of a n i d e a. I n a d di ti o n, i t di s c u s s e s w a y s t o 

b uil d o n i d e a s eff e c ti v el y.  

 

F e a t u r e d O nli n e B o o k  

U nl o c ki n g C r e a ti vi t y: H o w t o S ol v e A n y 

P r o bl e m a n d M a k e t h e B e s t D e ci si o n s 

b y S hif ti n g C r e a ti v e Mi n d s e t s   

Hi g hl y r el e v a n t t o t h e g r o w t h c ri s e s 

m a n y e n t e r p ri s e s f a c e i n t o d a y ’s 

e c o n o mi c l a n d s c a p e, t hi s i n si g h tf ul a n d 

i nf o r m a ti v e b o o k e x a mi n e s h o w t o 

b r e a k b a r ri e r s t o s p a r k c r e a ti vi t y a n d 

f o s t e r n e w i d e a s.  

 

I L T s t hi s m o n t h -  vi a Z o o m  
Y o u m a y b e r e q ui r e d t o l o gi n wi t h y o u r W S U n e t w o r k I D a n d p a s s w or d  

  A w a r d A d mi ni s t r a ti o n: P a r t 1 B – M y R e s e a r c h  

  B u d g e ti n g f o r S p o n s o r e d P r oj e c t s  

  Eff e c ti v e C o m m u ni c a ti o n s P a r t 1  

  Eff e c ti v e C o m m u ni c a ti o n s P a r t 2  

  E m o ti o n al I n t elli g e n c e  

  I n cl e m e n t W e a t h e r S u s p e n d e d O p e r a ti o n s: E m pl o y e e s 

  I n cl e m e n t W e a t h e r S u s p e n d e d O p e r a ti o n s: M a n a g er s 

  P o si ti o n D e s c ri p ti o n s, E x p e c t a ti o n s, a n d P e rf o r m a n c e 

E v al u a ti o n s  

  S u p e r vi s o r a s L e a d e r  

 

L e a r ni n g O p p o r t u ni ti e s  

https://jira.esg.wsu.edu/servicedesk/customer/kb/view/156963379
https://jira.esg.wsu.edu/servicedesk/customer/kb/view/156963308
https://jira.esg.wsu.edu/servicedesk/customer/kb/view/178784544
https://jira.esg.wsu.edu/servicedesk/customer/kb/view/156963485
https://hrs.wsu.edu/resources/inclement-weather/
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_HR_1145
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_HR_1142
mailto:hrstraining@wsu.edu
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=apd_02_a02_bs_enus
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=144221
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=144221
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=144221
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_RAS_1116
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_RAS_669
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_COMM_1275
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_COMM_1276
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_MGMT_479
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_HR_1145
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_HR_1142
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_MGMT_821
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_MGMT_821
http://ihr.hrs.wsu.edu/skillsoft/default.aspx?c=ilt_wsu_MGMT_313

